Prefeitura Municipal de

CRAVINHOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
CONTENDO ALTERACOES PRODUZIDAS PELOS EDITAIS DE RETIFICACAO DE 26/01/2017 E 04/02/2017

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Cravinhos, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no
uso de suas atribuigcdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de
vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O Concurso Publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos:

Agente de Combate as Endemias Monitor de Educagao Infantil
Assistente Social Motorista

Auxiliar de Hidraulica Nutricionista

Bibliotecario Operador de Estagao Trat. Esgoto
Dentista Operador de Maquinas
Encanador Professor de Educagdo Especial
Escriturario (A) Professor |

Farmacéutico Bioquimico Professor Il — Artes
Fonoaudidlogo Professor Il - Ciéncias
Inspetor de Alunos Professor Il — Educagdo Fisica
Leiturista Professor Il - Geografia
Médico Cardiologista Professor Il - Historia

Médico Clinico Geral Professor Il - Inglés

Médico Dermatologista Professor Il - Matematica
Médico Ginecologista Obstetra Professor Il - Portugués
Médico Neurologista Recepcionista

Médico Oftalmologista Secretario de Escola

Médico Otorrinolaringologista Servente de Escola

Médico Pediatra Servidor Bragal

Médico Psiquiatrico Técnico de Enfermagem
Médico Traumatologista Ortopedista Técnico em T.l e Suporte
Médico Veterinario Terapeuta Ocupacional
Merendeira

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, das vagas
relacionadas no Anexo |, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade
financeira e de conveniéncia da Administragdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados,que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de
manter atualizado seu enderego para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Ap6ds a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura.

1.3.3. Os vencimentos mencionados no Anexo | referem-se ao més de Janeiro de 2017 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cravinhos aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.3.4. As atribui¢des dos cargos constam do Decreto n2 2255/2017 disponivel no site do IBAM e da Prefeitura
* Edital de Retificacdo de 04/02/2017
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2.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a
jornada de trabalho.

Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Il — Formuldrio para interposi¢do de recursos.
Anexo IV — Formuldrio para solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das provas.

Anexo V — Formuldrio para entrega dos Titulos.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Escriturario (A) Secretario de Escola
Professor | Monitor de Educagdo Infantil
Inspetor de Alunos Professor Il — Todos
Recepcionista

2.4.1. Paraos demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢gdo para cargos nao constantes do quadro acima, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado
ausente nas demais opgdes

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢Bes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagcdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e o Anexo | do presente
Edital;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como ndo ter demitido a bem do servigo publico.

2.6. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo

obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
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As inscri¢Bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 23 de Janeiro a 23 de Fevereiro de
2017

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscrigdes sao os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor — RS
Auxiliar de Hidraulica, Merendeira, Servidor Bragal 46,00
Motorista, Operador de Mdaquinas 54,00
Agente de Combate a Endemias, Leiturista, Operador de Estagdo de 50,00
Trat. Esgoto, Recepcionista, Servente de Escola
Encanador 58,00
Escriturdrio, Inspetor de Alunos, Monitor de Educagdo Infantil, 62,00
Secretdrio de Escola, Técnico de Enfermagem, Técnico em T.| e
Suporte
Assistente Social, Bibliotecéario, Dentista, Farmacéutico Bioquimico, 91,00
Fonoaudidlogo, Médicos (todos), Nutricionista, Professores (todos),
Terapeuta Ocupacional

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Anexo | deste Edital

As informag0es prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cravinhos e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.

. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

N3o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

Ndo sera concedida isen¢do do valor da inscri¢do.
N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-
la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as
inscrigbes (de 23/01 até o dia 23/02 /2017), IMPRETERIVELMENTE.

O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo IV deste Edital

Além do requerimento mencionado no item 2.16, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

N3o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.16.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo condic¢do especial ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura de Cravinhos
Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972




2.16.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condi¢do
atendida.

2.16.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢gdo, entrar em contato com o IBAM através
do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.17.1. Quando das publicagGes dos resultados e divulgacGes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigdo.

2.17.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado as inscri¢Ges
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo
para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser encaminhado ao IBAM durante o periodo de
inscricdo (de 23/01 a 23/02/2017) por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO
01/2017.

2.18.2. N3do serd beneficiado com o critério apontado no item 2.18 ao candidato que ndo encaminhar o documento
comprobatdrio da condi¢do de jurado conforme Lei Federal n2 11.589/2008.

2.18.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.18.1, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.18.4. O IBAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento mencionado
no item 2.18 ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do comprovante de condi¢do de jurado:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura de Cravinhos

Encaminhamento de documento comprobatdrio de exercicio de fungdo de jurado
Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.18.5. Ainscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.19. Asinscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 23 de Janeiro as 23h59min do
dia 23 de Fevereiro de 2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancario

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20.  Para pagamento do valor da inscrigdo (conforme tabela do item 2.8) sera utilizado o boleto bancério gerado no
ato da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 24/02/2017 respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.




2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Cravinhos n3do se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 24/02/2017, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. N3o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, facsimile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional,
cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.20.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do deverd atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqiiente crédito na conta
do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.20.7. As inscrigGes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do;

2.20.7.1. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes ou
de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita a partir de dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto através enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal (IBAM) no
link correlato ao presente Concurso Publico;

2.20.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.20.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, deverd entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.9.2. As corregGes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.9.3. O email enviado ao IBAM deverd conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.20.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo
dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.10. O candidato inscrito ndao devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no
ato dainscrigdo, sob as penas da lei;

2.20.11. O |Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Cravinhos ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.12. As inscri¢Ges devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.20.13. O descumprimento das instru¢Ges de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.20.14. O candidato podera realizar sua inscri¢cdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribui¢des do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)

implique na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

3.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Decreto n2 2254/2017, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico mencionado no item 3.4 deverd ser enviado por meio de SEDEX, endere¢ado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE
CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as inscri¢Bes (de 23/01 até o dia
23/02/2017), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4.1, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informagGes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigdo.

3.4.2.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a sua ndo concessdo

no dia da realizagdo das provas.

3.4.2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.4.2.3. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e do

requerimento de solicitagdo condig¢do especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura de Cravinhos
Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdo do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cravinhos e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas em condigBes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
gue ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

As alteragGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.




3.12. O candidato com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

3.17. A divulgacdo da relagdo de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 11/03/2017 no Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, e no site do IBAM
e da Prefeitura.

3.17.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa como
deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS FORMAS DE AVALIACAO

4.1. Aselegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

o provas objetivas de cardter classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de cardter classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os cargos de Encanador, Motorista e Operador de Maquinas.

e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de
Assistente Social, Bibliotecdrio, Dentista, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médicos (todos),
Nutricionista, Professores (todos) e Terapeuta Ocupacional.

5. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1. As provas objetivas de cardter classificatério e eliminatdrio, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo constituidas por
questbes de multipla escolha e terdo a seguinte composigao:

Cargo (s) Area do Conhecimento Numero de itens

Encanador, Operador de Maquinas | Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 05

Agente de Combate a Endemias, | Lingua Portuguesa 12

Escriturdrio, Inspetor de Alunos, | Matematica 08

Merer?deira, Msmitor de Educaco Conhecimentos Especificos 20

Infantil, Motorista, Operador de

Estacdo de Trat. Esgoto,

Recepcionista, Secretario de Escola,

Técnico de Enfermagem e Técnico

em T.l e Suporte

Auxiliar de Hidrdulica, Leiturista, | Lingua Portuguesa 20

Servente de Escola, Servidor Bragal | Matematica 10

Médicos (todos) Politicas Publicas de Saude 10




Conhecimentos Especificos 20
Dentista, Farmacéutico Bioquimico, | Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo, Nutricionista, | Politicas Publicas de Saude 10
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20
Professores (todos) Lingua I?ortuguesa P e L
Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislagdo e 25
Especificos
Assistente Social, Bibliotecario Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 25

5.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

5.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida

abaixo.

* Edital de Retificacdo de 26/01/2017

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova
objetiva
Assistente Social, Bibliotecario, Dentista, | Estar entre os 25 (vinte e cinco) candidatos com

Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médicos
(todos), Nutricionista, Professores (todos, exceto
Professor 1), Terapeuta Ocupacional

melhor nota acrescidos dos empatados na udltima nota
considerada para esse fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos.

Encanador, Operador de Maquinas

Estar entre os 10 (dez) candidatos com melhor nota

acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos.

Motorista Estar entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos.

Professor | Estar entre os 300 (trezentos) candidatos com melhor

nota acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim e ter obtido, no minimo,
50% de acertos.

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

Demais cargos

5.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos na
Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.3. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para uma das seguintes datas: 26 de Margo e/ou 02 de Abril

de 2017.
* Edital de Retificacdo de 26/01/2017

5.3.1. A aplicagdo da prova nas datas acima mencionadas dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizagdo das mesmas.

* Edital de Retificacdo de 26/01/2017

5.3.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Cravinhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3.3.  Havendo alteragdo das datas previstas no item 5.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

5.3.4. A confirmagdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 18 de Marg¢o de 2017 no Jornal A Tribunal Regional
de Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br

5.3.4.1. O IBAM poderd enviar informagdes referentes a convocagdo por email, no enderego eletrdnico informado pelo

candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de
seu correio eletronico.



5.3.4.2.

5.3.4.3.

5.3.4.4.

5.3.4.5.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.2.1.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.5.

5.5.1.
5.5.1.1.
5.5.2.
5.5.3.

5.5.3.1
5.5.4.

5.5.4.1.

N3do serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formuldrio de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagées que lhe sdo pertinentes.

A comunicacgdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato acompanhar no
Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, a publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais
diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e Jornal A Tribunal
Regional de Cravinhos.

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocac¢do divulgado no Jornal A Tribunal
Regional de Cravinhos, e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portées.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocag¢do para fechamento dos
portGes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Ndo sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario estabelecido
para fechamento dos portdes

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as opg¢bes de transporte publico
consultando antes hordrios e freqliéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impe¢am o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organiza¢ao do Concurso ja
gue ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situages que escapam de seu ambito de
atuacao.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢do: Boleto Bancario pago.
O comprovante de inscri¢do — boleto bancario pago — nao terd validade como documento de identidade.
N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 5.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.7.

5.7.1.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

5.9.5.1.

5.10.

5.10.1.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricgdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

Apds a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhdvel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo e caneta
esferografica para resolugdo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de QuestGes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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5.11.4
5.11.5

5.11.6

5.11.7

5.11.8
5.12.

5.12.1

5.13.

5.13.1

5.13.1

5.13.1
5.13.2
5.13.3

5.14.

5.14.1

5.14.2.
5.14.3.
5.14.4.

5.15.

. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul.

. Ndo serdo computadas questes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcdo da mesma.

. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagGes posteriores.

. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo

de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato poderd deixar

definitivamente a sala de aplicagdo.

.1.Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes

da Prova Objetiva.

.2.Ndo serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item 5.13.1.1
. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos

devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda da
crianga.

. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também deverda permanecer no local designado pela

Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.
N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

Exceto no caso previsto no item 5.14, ndo serad permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.2.

6.3.

6.4.

Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de Encanador, Motorista e Operador de Maquinas na proporgdo descrita no item 5.1.4.

A elaboragdo, aplicagdo e correg¢do da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas serd feita por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, no Jornal A Tribunal
Regional de Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br

N3o serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.
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6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

A avaliagdo das provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo Il deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

Encanador

1. Demonstragdo de experiéncia pratica na area.

2. Identificagdo e utilizagdo de ferramentas.

3. Execugdo de tarefas prdprias da drea de acordo com as orientagdes fornecidas pelo examinador em
determinado tempo tais como Instalagdo de peca sanitaria e Liga¢do de uma linha de agua.

Motorista

1. obediéncia ao que disp&e o Cédigo de Transito;

2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
4. Obediéncia as normas gerais de seguranga.

O candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao.

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n2 168/2004 do Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN.

Operador de Maquinas

1. Obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito;

2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
2. obediéncia as normas gerais de seguranga.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugao das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no Edital de
Convocagdo e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista e Operador de Maquinas,
Carteira Nacional de Habilitagdo letra D.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagdo.

As provas praticas serdo aplicadas APENAS na (s) data (s) e local (locais) constantes do Edital de Convocagdo.

6.11.1. N3o haverd, sob nenhuma hipétese, reaplicagdo dos testes.

6.12.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber

7. DOS TiTULOS

7.1

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
para os cargos de exigéncia de escolaridade de nivel superior, na proporgdo descrita no item 5.1.4.

A prova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Ndo havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentag¢do dos titulos.

As datas, horario de apresentacdo e local para entrega dos documentos relativos aos titulos sera feita por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas, no Jornal A
Tribunal Regional de Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.cravinhos.sp.gov.br
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7.5.1. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos
devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e hordrios de sua entrega através do edital de
convocagdo mencionado no item anterior.

7.6. Serao considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuagado total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado relacionado a drea em que Diploma e/ou certificado/certiddo
5,0 5,0 s
concorre acompanhados de Histdérico Escolar
. <. Diploma e/ou certificado/certiddo
Mestrado rel d
estradorefacionado a area em que 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
concorre
Escolar
Curso de Especializagdo, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Histérico
horas, relacionado a drea em que concorre Escolar

7.7. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagdo direta com a drea para a qual o candidato esta
concorrendo e que tenham relagdo com as atribuigdes do cargo, descritas no Decreto n2 2254/2017.

7.7.1. Nao serdo considerados os cursos de graduagdo e os cursos de formagdo de docentes para o ensino superior.

7.8. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato poderad entregar, também, o histérico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, deverd constar a data da homologagao do respectivo titulo;

7.10. No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializagdo), deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

7.11. No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

7.12. Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
copias autenticadas.

7.13. Quando a documentagado estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

7.14. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
engquadramento e consequente valoragdo.

7.15. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser
de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagdo ou 6rgdo competente.

7.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, deverd apresentar
em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

7.16. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vélido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo.

7.17. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do Anexo
VI. Juntamente com o formuldrio preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartorio, de cada
titulo declarado.

7.18. Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que n3do serdo devolvidas em hipé6tese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

7.19. N3o serdo analisados os documentos originais e as cdpias simples.

7.20. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas neste
capitulo.
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7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6érgdo recebedor e assinatura do responsdvel pelo
recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegagdo.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horadrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

8.6.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

A pontuagdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes
habilitados e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

Ndo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso.

d) candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso.

e) candidato maisidoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagdo para nomeagao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.5.

Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de Quest&es

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Cravinhos
e protocolado no Pago municipal da Prefeitura Municipal de Cravinhos, no horario das 09 as 16 horas, conforme
formulario constante do Anexo Il deste Edital.

Serd admitida interposi¢do de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cdpias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razGes que
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justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo estabelecido.
9.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.6. N3o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.
9.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Seraliminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo objetiva, légica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulga¢do dos eventos.

9.8. Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.9.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

9.10. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagGes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

9.11.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.12.  Nos recursos contra a pontuagdo atribuida as provas de redagdo, o candidato deverd proceder nas formas
descritas no Edital que divulgar tal evento.

9.13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

9.13.1. A divulga¢do da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por cargo.

9.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifesta¢Ges proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na (s)
data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o
protocolo.

9.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.16.  Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cravinhos.

10.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigdes dispostas neste Edital.

10.3. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeagao.

10.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.
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10.5.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cravinhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, local oficial do Municipio, a publicagdo das respectivas
convocagoes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Ndo serd fornecida informagdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragGes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagdo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos

comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

O

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

(¢)

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

o
_—— - =

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

D

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

—h
=

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizago;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagio;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagcdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagles, avisos e resultados até sua homologagdo serdo
publicados no Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.cravinhos.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
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11.10.

11.11.

11.12.
11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, e
pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Cravinhos.

A publicagdo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagdo, apds a homologagdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Cravinhos.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certides relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal A Tribunal Regional de Cravinhos, e dos sites do
IBAM e da Prefeitura

Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Cravinhos 21 de Janeiro de 2017

Comissdo do Concurso Publico 01/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADE / REQUISITOS / JORNADA DE TRABALHO / SALARIO BASE
Obs: C.R = Cadastro Reserva
Demais Observagdes importantes ao final da Tabela

Escolaridade / Requisitos / Jornada semanal de

Céd | Cargo Vagas trabalho Salario Base RS
101 | Agente de Combate a Endemias CR Ensino Fundamental Completo / 40 horas 971,72
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
102 | Assistente Social 02 P g 2.007,73
Classe / 20 horas
103 | Auxiliar de Hidréulica 05 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 955,97
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
104 | Bibliotecério CR P g 2.417,62
Classe / 40 horas
105 | Dentista R Ensino Superior na area e Registro no Conselho de 2.274.29
Classe / 20 horas
106 | Encanador 05 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 987,27
107 | Escriturario CR Ensino Médio Completo / 40 horas 1.053,02
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
108 | Farmacéutico Bioquimico CR P g 2.178,77
Classe / 20 horas
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
109 | Fonoaudiélogo 01 P g 2.007,73
Classe / 20 horas
110 | Inspetor de Alunos 04 Ensino Médio Completo / 40 horas 955,97
111 | Leiturista 03 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 955,97
" . . Ensino Superior na drea, titulo de especialista e Registro 2.417.62
112 | Médico Cardiologista 0l no Conselho de Classe / 20 horas Y
113 | Médico Clinico Geral o1 Ensino Superior na area e Registro no Conselho de 2.417,62
Classe / 20 horas
Ensino Superior na area, titulo de especialista e Registro
114 | Médico Dermatologista 01 P P g 2.417,62
no Conselho de Classe / 20 horas
Ensino Superior na area, titulo de especialista e Registro
115 | Médico Ginecologista Obstetra 01 P P & 2.417,62
no Conselho de Classe / 20 horas
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
116 | Médico Neurologista 01 P g 2.417,62
Classe / 20 horas
Ensino Superior na area, titulo de especialista e Registro
117 | Médico Oftalmologista 01 P P & 2.417,62
no Conselho de Classe / 20 horas
Ensino Superior na drea, titulo de especialista e Registro
- . . . ’ 2.417,62
118 | Médico Otorrinolaringologista 01 no Conselho de Classe / 20 horas
Ensino Superior na area, titulo de especialista e Registro
119 | Médico Pediatra 01 P P g 2.417,62
no Conselho de Classe / 20 horas
120 | Médico Psiquiatrico o1 Ensino Superior na area, titulo de especialista e Registro 2.417,62
no Conselho de Classe
L . Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
121 | Médico Traum. Ortopedista 01 2.417,62
Classe / 20 horas
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
122 | Médico Veterinario CR P & 2.417,62
Classe / 20 horas
123 | Merendeira 05 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 955,97
124 | Monitor de Educagio Infantil 10 Ensino Médio Completo / 40 horas 955,97
Ensino Fundamental Incompleto, e CNH Categoria
125 | Motorista 10 [upn P & 977,95
/ 40 horas
Ensino Superior na area e Registro no Conselho de
126 | Nutricionista CR P g 2.417,62
Classe / 20 horas
127 Operador de Estacdo Trat. 02 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 987,27
Esgoto
; e CNH Categoria "D"
128 | Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental Incompleto 1.002,99
/ 40 horas
129 | Professor de Educagdio Especial R Ensino Superior e Especializagdo em Educagdo Especial / 2.231,25
30 horas
Licenciatura plena em Pedagogia, ou Ensino Normal
130 | Professor I 27 P £08 2.231,25

Superior com Habilitagdo especifica para o Ensino
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Infantil e para o de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
/ 30 horas
131 | Professor Il - Artes 02 Ensino Superior na drea /24 horas 1.785,00
132 | Professor Il - Ciéncias CR Ensino Superior na area / 24 horas 1.785,00
133 | Prof Il-Ed 50 Fisi o1 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no 1.785,00
roressor ucagao Fisica Conselho de Classe / 24 horas
. . . . 1.785,00
134 | Professor Il - Geografia CR Ensino Superior na area / 24 horas
135 | Professor Il - Histéria CR Ensino Superior na area / 24 horas 1.785,00
136 | Professor Il - Inglés CR Ensino Superior na area / 24 horas 1.785,00
137 | Professor Il - Matematica CR Ensino Superior na area / 24 horas 1.785,00
138 | Professor Il - Portugués CR Ensino Superior na area / 24 horas 1.785,00
139 | Recepcionista 01 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 955,97
140 | secretario de Escola 02 !Ensino ] .Medio Completo e conhecimentos em 987,25
informética / 40 horas
141 | Servente de Escola 12 Ensino Fundamental Completo /40 horas 955,97
142 | servidor Bragal 05 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 955,97
Curso Técnico na drea e registro no 6rgdo de classe /40
143 | Técnico de Enfermagem CR horas 8 & / 1.078,22
144 | Técnico em T.I e Suporte 01 EZiianSo Médio Completo e Curso Técnico na drea / 40 1.143,86
Ensino Superior na drea e Registro no Conselho de
145 | Terapeuta Ocupacional cr P g 2.274,29
Classe / 20 horas

e Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentagdo, através de crédito em cartdo magnético, no valor de
RS 500,00 (quinhentos reais) mensalmente, conforme Lei n°206/2011, de 15 de abril de 2011.

® HORA / AULA (150) - Incluindo HTPC / HTPI / HTPL = Professor | - RS 12,75 + DSR

® HORA / AULA (120) - Incluindo HTPC / HTPI / HTPL = Professor Il - RS 12,75 + DSR

® OBS: Os cargos Professor | e Professor Il, ndo faréo jus a Lei Complementar 130/2004.

e Ao salario base disposto na tabela, ja esta somado o valor referente a LC 130/04.

* Edital de Retificacdo de 26/01/2017



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar de Hidraulica, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Servidor Bragal

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto; Sinbnimo e antOnimo, pontuag¢do, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

Agente de Combate a Endemias, Encanador, Leiturista, Operador de Estagdo Trat. Esgoto, Recepcionista,
Servente de Escola

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuac¢do grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocag¢do e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagGes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e dreas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Escriturdrio, Inspetor de Alunos, Monitor de Educac¢do Infantil, Secretario de Escola, Técnico em T.l e
Suporte, Técnico de Enfermagem

* Edital de Retificacdo de 26/01/2017
Lingua Portuguesa
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niumeros Reais (R): operagles, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetdrio Brasileiro;
Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 12 e 2°
graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Assistente Social, Bibliotecario, Dentista, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Professor de Educagdo Especial, Professor I, Professor Il (TODOS), Terapeuta Ocupacional

* Edital de Retificacdo de 04/02/2017
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuag¢do grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
Dentista, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médicos (todos), Nutricionista, Terapeuta Ocupacional

* Edital de Retificacdo de 04/02/2017
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Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satude. Programa Saude da
Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate a Endemias

1. Sistema Unico de Satde: diretrizes e atribuigdes constitucionais. 2. Leis Organicas da Satde: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. 3. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006. 4. Politica Nacional
de Atencdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢Ges das Equipes; Educagdo Permanente. 5. Conceitos de:
Promogdo a Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Saude Coletiva. 6. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos
alimentos para consumo humano. 7. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigagdo; Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. 8. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria,
tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. 9. Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias da
dengue.

Assistente Social

Constituicdo Federal; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Estatuto do Idoso; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo; Norma
Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos Humanos; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Politica Nacional de Atengdo a Populagdo em
Situagdo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientagdes Técnicas do
PAEFI/CREAS; OrientagBes Técnicas para os Servigos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Bibliotecario

Fundamentos das Ciéncias da Informacdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual; Informagdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢cdo no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informagdo: Controle bibliogréfico dos registros do conhecimento;
Representagdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de
Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo; Documentos eletrdnicos:
produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminac3o. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informag3o; redes
de informagdo eletrdnicas e ndo eletrdnicas; servigos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servigo de Informagado
em unidades especializadas de informagdo; processo de referéncia; interagdo usudrio X bibliotecdrio; a entrevista de
referéncia; as fungbes do bibliotecério de referéncia; educa¢do de usudrios; Informagdo especializada em Ciéncia e
Tecnologia: geragdo, comunicagdo e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais;
fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de Informagdo: Administragdo: conceitos
e fungdes; Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizagao
dos suportes de informagdo; organizagdo, preservagdo, controle e seguranga do ambiente da unidade de informacdo;
Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de informagdo;
informatizagdo em unidades de informacgdo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de
sistemas de informacgdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em
sistemas de informagdo: plano de marketing.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

DENTISTA

* Edital de Retificacdo de 04/02/2017

Principios de cirurgia, Metodizacdo cirurgica, Medidas de biosseguranca, Prevencdo e tratamento das
emergéncias médicas, Primeiros socorros na pratica cirdrgica, Anatomia cirurgica da face, Processo de
cicatrizacdo, Cura e reparacgao.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagndstico das afec¢bes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral;
Procedimentos bdsicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios; Oclusdo; Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flior (tépico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e
classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico
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e tratamento das lesGes endoddOnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; No¢Ges de biosseguranca em
odontologia).

Bibliografia

- Codigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da
Saude, Brasilia-DF, 1° edicdo, 2009.

- Caderno de atengdo Bdasica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Salde, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicdo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicdo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figin/Garino, editora Panamericana, 3° edicdo.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencgao na clinica odontolégica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,
1997.

- Tratado de Periodontia Clinica e implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicdo.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicdo.

-Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigéo.

- Controle de infec¢bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11,artes médicas.

- Restauragoes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP-APCD
vol. 12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte:do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Saydo e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencdao, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e
col., 2° edi¢dao, CRO-SP, 2009.

- Fundamentos de Proétese Fixa. Hebert T. Shillingburg, Jr et al, editora Quintessence, 3° edicdo.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri,Vol 1 e 2, editora Santos,
2014.

- Farmaologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora
Guanabara Koogan, 2013

Encanador

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagcdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na drea. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as
atividades da rotina didria dos trabalhos.

Escriturario
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Farmacéutico Bioquimico

Erros Inatos do Metabolismo - aminoacidopatias, acidemias organicas, distlrbios de beta-oxidagdo mitocondrial de acidos
graxos, doengas peroxissomais, doengas lisossomais

Técnicas laboratoriais para detec¢do de Erros Inatos do Metabolismo
Correlagdo clinico-laboratorial em Erros Inatos do Metabolismo
Coleta e preparagdo de amostras para andlises laboratoriais

Preparo de solugdes e reagentes

Cromatografia gasosa

Cromatografia liquida

Espectrometria de massas

Etica e Bioética

Seguranga do paciente e Saude no Trabalho

Fonoaudidlogo
Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepg¢do e produgdo dos sons
da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo
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fonoaudiolégica nos distlrbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas
preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de
triagem.

Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Inspetor de Alunos
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogbes de Primeiros Socorros.

Médico Cardiologista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educa¢do em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Cirurgia geral; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgOes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de ébito.

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial coronadria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencgas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor tordcica; alteragGes eletrocardiograficas; doenga valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratdria; doenga intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo
glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das doengas
gastrointestinais; doengas do esdfago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepdtica; cirrose e suas complicages; doengas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumadtica; artrite reumatdide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido
mole n3o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e disttrbios do
calcio. Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da
consciéncia; deméncia e disturbios de memoria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdao das sincopes; miastenia
gravis; doenga de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realiza¢do de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico
de Saude. Promogdo da Salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em salde; Principios de medicina social
e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgdes cardiacas;

Médico Dermatologista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.
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Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Ginecologista Obstetra

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Neurologista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a drea de atuagao

Médico Pediatra

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saulde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Psiquiatrico

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢bes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

Médico Traum. Ortopedista

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

MEDICO VETERINARIO

* Edital de Retificacdo de 26/01/2017

Acbes de vigilancia em saldde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagBes e infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infecto-contagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de
animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia
médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Anatomia e
fisiologia: Aspectos anatdomicos do aparelho reprodutor de cdes e gatos. Acessos cirlrgicos. Apresentagdo dos materiais
utilizados. Gancho para OSH. Técnicas de OSH. Técnica do gancho. Técnica de OSH pelo flanco. Técnicas de Orquiectomia.
Técnicas com a utilizagdo do corddo espermdtico. Logistica do processo da castragdo. Montagem da equipe cirurgica.
Recepgdo e identificagdo dos animais.

Merendeira
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Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de protec¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, utensilios e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fun¢do. Questdes que simulam as atividades da rotina
didria dos trabalhos.

Monitor de Educagao Infantil

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na
construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educagdo. Natureza
(destacando os quatro elementos fortes) e Sociedade. Jogos e brincadeiras. Dramatizagdo Infantil. Musica e Danga.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Motorista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagao de veiculos; Conhecimento do Cédigo
de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva.
Primeiros Socorros. NogGes de mecanica bdsica de veiculos leves.

Nutricionista

Nutricdo normal: Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Cdlculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢Ges Sanitdrias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para
Selegdo e Aquisigdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutrigdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populaggo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional.

Operador de Estagdo Trat. Esgoto

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
equipamentos de proteg¢do coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na drea. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as
atividades da rotina didria dos trabalhos.

Operador de Maquinas

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutencgdo, conservagdo de veiculos; Conhecimento do Cdédigo
de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva.
Primeiros Socorros. NogGes de mecanica bdsica de maquinas pesadas.

Professor de Educagdo Especial

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagdo Especial: do querer ao fazer.
Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP,
2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\>. Acesso em: 15 dez. 2014.

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros CurricularesNacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998.Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.Acesso em: 15 dez. 2014.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2
ed. S3o Paulo: SUMMUS, 2006.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
RODRIGUES, David. Inclusdo e educagdo: doze olhares sobre a educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: UMMUS, 2006.
MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
RODRIGUES, David. Inclusdo e educagdo: doze olhares sobre a educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006..

Professor |
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Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional
BENJAMIN, Walter. ReflexGes sobre a crianga, o brinquedo e a educagdo. Sdo Paulo: Duas Cidades, 2002.
BONDIOLI, Anna. Manual de Educagdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1988.
Brasil. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica.Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil
/Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educag¢do Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de
orientagdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

. Ministério da Educagdo. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil / Ministério da Educagdo/Secretaria da
Educacdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. InteragBes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica a¢do. Colegdo
Interagdes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012
EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagdo da
primeira infancia. Tradugdo de Deyse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda., 1999.
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY. Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986
FALK, Judith (org.). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de l6czy. Araraquara: JM Editora, 2004.
FARIA, Vitotia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagégica.
22 ed. S&o Paulo: Atica, 2012.
FERREIRO, Emilia. Cultura escrita e educagdo: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio Castorina,
Daniel Goldin e Rosa MariaTorres. Porto Alegre: ARTMED, 2001
KISHIMOTO, Tizuco Morchida. O jogo e a educagdo infantil. So Paulo:Pioneira, 1998.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil Fundamentos e Métodos.Sdo Paulo:Cortez,2002.
COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Ed. Artmed. 2001.
DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2004.
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY. Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
KAMII, C. Criangas pequenas reinventam a aritmética. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos.
Campinas: Papirus.
SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matemdtica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2002.

Professor Il — Artes

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

ALMEIDA, Berenice; PUCCi, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil: propostas para formacdo integral da crianga. 2. ed., Sdo Paulo:
Peirdpolis, 2003.

DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: disturbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
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RANGEL, Lenira. Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagdo e referéncias | a VIII. Sdo Paulo :
Annablume, 2008.
BARBIERI, Stela. Interagdes: Onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher,2012.

Professor Il — Ciéncias

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacdo do Ensino de Ciéncias.
S&o Paulo: Cortez, 2005.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigacdao: condi¢bes para implementagdo em sala de
aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formacdo de professores de Ciéncias. S30 Paulo: Cor-tez, 2003.
(Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagdo do sujeito ecolégico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2008. cap. 1,3 e5.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.
3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.

KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanga conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos? Revis-ta
InvestigagOes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm\> Acesso em: 2 jul. 2013.

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da transposicao didatica.
InvestigagOes em Ensino de Ciéncias,16(1):103-115, 2011.Disponivel em:
\<http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo_ID256/v16_n1_a2011.pdf\> Acesso em: 2 jul. 2013.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

Professor Il — Educagao Fisica

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organiza¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

BETTI, Mauro. Imagem e agdo: a televisdo e a Educagdo Fisica escolar. In: (Org.) Educagdo Fisica e midia: novos
olhares, outras praticas. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

BORGES, Cecilia. A formagado de docentes de Educagado Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS,
Jean Frangois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagdo Fisica em mudang¢a. Campinas: Autores Associados,
2005. p. 157-190.

CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relagdes de género na educagao fisica escolar. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. 11 ed. Campinas: Papirus, 1995. 104 p.

ESCUDERO, N. T. G.; NEIRA, M. G. Avaliagdo da Aprendizagem em Educagdo Fisica: uma escrita autopoiética. Anais do XVII
Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e IV Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte. Porto Alegre, de 11 a 16

de setembro de 2011. Disponivel em:
http://www.rbceonline.org.br/congressos/index.php/XVIl CONBRACE/2011/paper/viewFile/2872/1536. Acesso _em
11/12/2011.

GONCGALVES, A. S.; AZEVEDO, A. A. A Ressignificacdo do corpo pela Educagdo Fisica Escolar face ao esteredtipo construido
na contemporaneidade. Revista Pensar a Prética, v.10, n. 02, 2007.

LINO, C. F. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. 2. ed. Rev. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 200 p.

MOREIRA, A. F. B.; CANDAU, V. M. Educagdo escolar e cultura(s): construindo caminhos. Revista Brasileira de educagao.
Maio/Jun/Jul/Ago 2003. n. 23. Acesso em: 01/09/2011. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n23/n23all.pdf
6-NEIRA, M. G. Educagdo Fisica / Marcos Garcia Neira. Sdo Paulo: Blucher, 2011. (Colegdo A reflexdo e a pratica no ensino;
v. 8). 173p.
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NEIRA, M. G. Valorizagdo das identidades: A cultura corporal popular como curriculo multicultural da Educagdo Fisica —
Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3 p. 174-180, jul. /set. 2007. Acessado em: 01/10/11. Disponivel em:
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885

RODRIGUES, C. Avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Revista Digital. Buenos Aires. Ano 13, n. 127. Dezembro de 2008.
Disponivel em: http://www.efdeportes.com. Acessado em: 16/11/2011

STIGGER, Marco Paulo. Educagdo Fisica, esporte e diversidade.Campinas: Autores Associados, 2005.

Professor Il — Geografia

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

CARLOS, A. F. A. et al. (Org.) A Geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

CASTROGIOVANNI, A. C. (Org.). Ensino de Geografia: Praticas de textualizagbes no cotidiano. 3.ed. Porto Alegre:
Mediagdo, 2003.

CAVALCANTI, L.S. A Geografia Escolar e a Cidade: ensaios sobre o ensino de geografia para a vida urbana cotidiana. Sdo
Paulo: Papirus, 2008.

CAVALCANTI, L.S. Geografia, Escola e Construgdo de Conhecimentos. Campinas, SP: Papirus, 1998.

MENDONCA, F. A. Geografia e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

PEREIRA, Diamantino. Geografia Escolar: Uma Questdo de Identidade. In: Cadernos Cedes — Ensino de Geografia no. 39.
Campinas: Papirus 1996

PEREIRA, Diamantino. Paisagens, lugares e Espacos: A Geografia no Ensino Basico. Boletim Paulista de Geografia, Sdo
Paulo, n. 79, p. 9-21, 2003.

SANTOS, M. A Natureza do espaco. S3o Paulo: Edusp, 2008.

Professor Il — Histéria

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizag¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2011.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A temética indigena na escola. S3o Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo e NOELLI, Francisco Silva. Pré-Histdria do Brasil. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2002.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Histéria contemporanea. S3o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
HOBSBAWM, Terence Ranger. A Invenc¢do das Tradi¢Ges. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

MUNANGA, Kabenguele. Origens Africanas do Brasil Contemporaneo. Global Editora, 2009.

THOMPSON, Paul. A voz do passado. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

SAID, Edward W. Orientalismo: o Oriente como inveng¢do do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Companhia das Letras, 1996.

Professor Il — Inglés

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

BASTOS, H.. Identidade cutural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA, Vera Licia M.O. (org) , Ensino de
Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

28



BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: \<
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_estrangeira.pdf \>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardametros curriculares nacionais: ensino fundamental, lingua estrangeira. Brasilia:
MEC/SEF, 2001.

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.

Carter R.; McCarthy, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: CUP 2006.

Nuttall, C. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. London:Heinemann, 1996.

Richards, J; Rogers, T. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: CUP, 2001.

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisicdo da segunda lingua. Disponivel on-line<
www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm>

GRADDOL, David English Next. UK: British Council,2006. Disponivel em:
\<http://www.britishcouncil.org/learningresearch- english-next.pdf\>. Acesso em: 11 jul. 2013. 4. KERN Richard Literacy
and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

Professor Il — Matematica

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagcdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

CONTEUDOS: Eixos da Matematica (Tratamento da Informacg3o, Espaco e Forma, Grandezas e Medidas, Nimeros ,
Operacdes e Algebra) e Resolucdo de Problemas.

BIBLIOGRAFIA:

BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informatica e educagdo matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

CURY, Helena Noronha. Andlise de erros — o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo Horizonte:
Auténtica

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da Matematica — reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
LEONARDO,Fabio Martins de. Projeto Araribd Matematica.Moderna,2010.5.BIANCHINI, Edwaldo Roque. Matematica-
Bianchini. Moderna, 2011.

Professor Il — Portugués

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e
organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagcdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Legislagdo Educacional

BAGNO, Marcos. Lingua materna, letramento, variagao e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMFMartins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura, Campinas, Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. Sdo Paulo: Atica, 1993.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

Recepcionista

Postura profissional e apresentagdo pessoal; Relagdes Humanas: Problemas que envolvem as relagées de trabalho e
importancia das relagdes humanas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Secretdrio de Escola
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Técnico de Enfermagem
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Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organiza¢do da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Participagdo na programacdo de
enfermagem. Execu¢do de agGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos
usuarios dos servicos de salde; a¢des de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.

Técnico em T.l e Suporte

* Retificacdo de 26/01/2017

Conhecimento em manutenc¢do de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, desk-jet
e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragdo, instalagdo ou remanejamento visando a
otimizagdo, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos em equipamentos de rede
(Hub, Switchs, Transceivers). Instalagdo, configuragdo e manutengdo, assim como passagem, conectorizagdo, testes e
certificagbes de cabeamento metalico, dptico ou wireless. Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutencgao,
atualizagOes, compartilhamentos, suporte aos usudrios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.).
Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server) instalagdo, configuragdo e manutencao,
atualizagOes, instalagdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuragdo de login scripts, criagdo
de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas

Terapeuta Ocupacional

Cédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia
asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia
ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e
idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacgado institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagcdo e as
propostas alternativas de aten¢do a salide da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo
da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais.
Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, NosheFaldenkrais, PethoSandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da
questdo da ndo internagdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atua¢do do
terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da
terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das
relagdes entre salde e trabalho.
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ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO: ___
CARGO PRETENDIDO: ___

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
) CONTRA A PONTUAGAO DOS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

— e e o~ — —

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: ___

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2017

Assinatura do Candidato:

32




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2017
ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNCAO PRETENDIDA:

Titulos Apresentados (marque um X) Para preenchimento do candidato

( ) Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas

N2 de folhas anexas:

Para uso da Banca Examinadora:

Doutorado — Valor Atribuido: ___

Mestrado — Valor Atribuido: ___

Curso de Pdés Graduagdo Latu-Sensu com duragdao minima de 360 horas — Valor Atribuido: _

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO
NUmero de Inscricdo do Candidato: ___

Numero de folhas entregues: __

Nome do responsavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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